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COMO EVALUAR EL APRENDIZAJE ESCOLAR

Orientaciones para la aplicacion del
Decreto 1290
16 de abril de 2009

La reprobacion es algo indeseable en el proceso educativo.

La reprobacion es el acto de no-promocion en un grado determinado porque el
estudiante no alcanz6 los logros esperados, no cumplié con los criterios de
promocion previstos por la institucion educativa, definidos en ejercicio de su
autonomia.

La reprobacién es sinébnimo de fracaso escolar, por eso es algo indeseable;

ademas, por que el objetivo de la evaluacién (junto con las demas estrategias
pedagogicas) es asegurar el éxito en el aprendizaje y no el fracaso.

Ignacio Abdon Montenegro Aldana
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SISTEMA INSTITUCIONALDE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO PEQUENAS GOTITAS DE GENTE DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

ACUERDO N° 002

POR EL CUAL SE ESTRABLECE EL NUEVO SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO PEQUENAS GOTITAS
DE GENTE DE PIEDECUESTA SANTANDER.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 145 de
la ley 115 de 1994; articulo 2.3.3.1.5.1. y 2.3.3.3.3.11 del decreto Unico
reglamentario del sector educativo del 26 de mayo de 1075 del 2015y

CONSIDERANDO

1. Que la ley general de educacion faculta a los CONSEJOS DIRECTIVOS articulo
144 funciones: para adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las
normas vigentes.

2. Que el articulo 2.3.3.1.5.1. del decreto 1075 de 2015 facultad al CONSEJO
DIRECTIVO, para tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion
excepto las que sean competencia de otras autoridades.

3. Que el articulo 2.3.3.1.5.8 del decreto 1075 de 2015 describe las funciones del
rector literal “promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento”

4. Que el articulo 2.3.3.3.3.2 del decreto 1075 de 2015 reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media que deben implementar los establecimientos educativos.

5. Que el articulo 2.3.3.3.3.11 del decreto 1075 de 2015 determina como
responsabilidad del establecimiento educativo: definir, adoptar y divulgar el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes, previa aprobacion del consejo
académico e incorporar en el proyecto educativo institucional, los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion, estrategias para la superacion de
debilidades y promocién de los estudiantes.

6. Que la institucién educativa ha brindado espacio de participacion a padres de
familia, estudiantes y docentes en la definicién del sistema de evaluacion.
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ACUERDA

ARTICULO 1. DEFINICION: EI sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes es el conjunto de disposiciones procedimientos y estrategias que
regulan la evaluacion del aprendizaje, en el Colegio Pequefias Gotitas de Gente,
acorde con la mision, vision, el perfil del estudiante y el modelo pedagdgico social
cognitivo, determinado en el Proyecto Educativo Institucional.

El modelo pedagdgico social-cognitivo opta por el acercamiento a la evaluacion
formativa del aprendizaje y el desarrollo de la competencia de los estudiantes
desde las dimensiones del saber, el hacer y el ser. La evaluacién formativa
permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos, defiendan sus
ideas, expongan sus razones, saberes, dudas, e inseguridades, con la intencion
de superarlas. Se aplicaran procesos de autoevaluacién, coevaluacion vy
heteroevaluacion, con la finalidad que el estudiante debe reconocer sus avances,
retrocesos, fortalezas y debilidades, reconocerse a si mismo como ser en
constante cambio con infinitas posibilidades de desarrollo en todas las
dimensiones.

Se ha de evaluar de diferentes formas, no limitarse a las evaluaciones escritas,
hacer seguimiento a través de la observacion, el dialogo, la participacion con
argumentos de calidad relacionados, valores, actitudes, preguntas, trabajo en
equipo, exposiciones entre otras.

El colegio Pequefias Gotitas de Gente, define la evaluacion como un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio del estudiante, es decir
valorar las demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores
desarrollados, como resultado del proceso educativo y su aplicacion en su vida
cotidiana.

En el quehacer educativo se pueden distinguir dos momentos importantes: la
programacion y la evaluacion. No es suficiente programar, hace falta comprobar
hasta qué punto se han conseguido los objetivos definidos en la misma para poder
tomar decisiones.

ARTICULO 2. PROPOSITO DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES

En el Colegio Pequeiias Gotitas de Gente, la evaluacién de los estudiantes tiene
los siguientes propositos:

v Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante

v Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v' Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas
para apoyar a los estudiantes que presenten dificultades y desempefios
bajos en su proceso formativo.
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v" Determinar la promocién de los estudiantes del Colegio Pequefias Gotitas
de Gente.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION.
Establecen el tipo y grado de aprendizaje que acorde con sus capacidades y
logros deben alcanzar los estudiantes en un tiempo determinado, de tal manera
que permitan identificar los avances o dificultades en el proceso ensefanza
aprendizaje, para tomar decisiones respecto a la evaluacion.

Se debe realizar una evaluacion integral donde se contemple el aspecto
cognitivo (el saber), el aspecto procedimental (el saber hacer) y el aspecto
actitudinal (el saber ser, sentido ético y compromiso social); utilizando variados
recursos, herramientas y estrategias de valoracion y observacion para mejorar
el proceso formativo de los estudiantes.

Los criterios de evaluacion establecen de alguna manera el tipo y grado de
aprendizaje que se espera hayan alcanzado los alumnos con respecto a las
capacidades implicitas en los objetivos.

El modelo de evaluacion a partir de criterios permite tanto al alumno como al
profesor, determinar los avances o retrocesos del proceso “"ensefianza-
aprendizaje".

El definir criterios, significa para el docente tener mayor seguridad a la hora de
evaluar y tomar decisiones acertadas.

La evaluacion del aprendizaje del Colegio Pequefias Gotitas de Gente, se
determina bajo los siguientes criterios:

1. Criterios cognitivos (saber): Determina los conocimientos que el
estudiante adquiere en su proceso de enseflanza — aprendizaje, que
corresponde a un porcentaje del 50%, distribuido asi: para las evaluaciones
orales, escritas y otras un 30% y para la prueba acumulativa un 20%, esta
evaluacion acumulativa es una prueba escrita en el marco de las pruebas
saber, que se aplica al terminar cada periodo académico, cuya finalidad es
la de verificar el nivel de competencias alcanzado por los estudiantes,
resultado que debe servir para programar actividades encaminadas a
mejorar el rendimiento académico.

2. Criterio procedimental (saber hacer) determina la capacidad que tiene el
estudiante para aplicar el saber a nuevos contextos, modificarlos,
reconstruirlos, crear a partir de él un nuevo saber hacer, tomando como
base los estandares basicos de competencia (habilidades y destrezas) este
criterio tiene un porcentaje del 30% y corresponde a talleres, trabajos, uso
adecuado de las TIC, entre otros.

3. Criterio actitudinal (saber ser y saber convivir) evaluacion que permite
tomar el alcance del estudiante frente a su reflexién sobre la intencionalidad
de sus acciones y las consecuencias de sus actos, su relaciéon con los
demas y su entorno. Este criterio busca favorecer la relacion pedagégica, el
clima escolar y la convivencia pacifica, el cual tendr4 un porcentaje del
10%.
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4. Se realizara el proceso de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion, de cada estudiante, mediante la aplicacion del
instrumento segun los indicadores de desempefio acordados entre el
estudiante y el docente, el cual tendré un porcentaje del 10%.

e La autoevaluacion permite al alumno: emitir juicios de valor sobre
si mismo en funcion de ciertos criterios de evaluacion o indicadores
previamente establecidos. Estimular retroalimentacion constante de
si mismo y de otras personas para mejorar su proceso de
aprendizaje. Participar de una manera critica en la construccion de
su aprendizaje.

e La coevaluacion permite al alumno y al docente, identificar los
logros personales y grupales. Fomentar la participacion, reflexion y
critica constructiva, ante situaciones de aprendizaje. Opinar sobre su
actuacion dentro del grupo, desarrollar actitudes, que se orienten
hacia la integracidon del grupo. Mejorar su responsabilidad e
identificacion con el trabajo. Emitir juicios valorativos, acerca de otros
en un ambiente de libertad, compromisos y responsabilidades.

e La heteroevaluacion permite al alumno y al docente: identificar
carencias, que son necesarias reforzar, antes de seguir adelante con
el programa. Dar soporte para la planificacion de objetivos reales,
adecuados a las necesidades e intereses del grupo. Trabajar en el
disefio de actividades de apoyo y mejoramiento, destinadas al grupo.

EVALUACION POR COMPETENCIAS
(Evaluacion de los desempefos de los estudiantes)
SABER SABER HACER SABER SER o
SABER DESEMPENO
> - - - ne, - PERIODO
SABER APRENDER EMPRENDER SABER CONVIVIR AUTOEVALUARSE
CONOCIMIENTO ACUMULATIVAS ACTIVIDADES COMPORTAMIENTO SER
PARTICIPACION TRABAJOS PRINCIPIOS SABER
TRABAJOS EN
) TAC) PERFIl HACER
ARGUMENTACION EQUIPO CE DEFINITIVA
30% 20% EMPLEO DE TIC VALORES
PORTAFOLIO
PROCEDIMENTAL AUTOEVALUACION
COGNITIVO:50% 309 ACTITUDINAL: 10% 109 100%
N X

*Paragrafo 2: Estudiantes que requieren apoyo académico especial y apoyo
emocional: el colegio pequefias Gotitas de Gente garantiza la continuidad del
servicio educativo a los estudiantes que requieran apoyo académico especial y
apoyo emocional mediante la adopcién de estrategias educativas que la entidad
territorial ponga a disposicion, para que sus ausencias por motivo de tratamiento y
consecuencias de la enfermedad no afectan de manera significativa su
rendimiento académico.(seccion 6, capitulo 5, titulo 3, parte 3, libro 2, de la ley
1075 de 2015)
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ARTICULO 4: CRITERIOS DE PROMOCION.

Se refieren a los requisitos minimos que debe alcanzar el estudiante para ser
promovido. La promocion es el proceso de reconocimiento al desempefio de los
estudiantes que alcanzan los logros propuestos en el plan de estudio del curso al
cual pertenece y como consecuencia se promueve al grado siguiente al terminar el
grado escolar. La promocién de un afio escolar es la constancia de desempefio de
calidad que le expide la institucién a cada uno de los estudiantes y acredita que
supero los estandares institucionales para cada grado.

Criterios de promocién del Colegio Pequeiias Gotitas De Gente

1. Se considera la no promocion o reprobacion de un grado de educacion
basica (primaria) cuando el estudiante demuestre un desempefio final bajo
en una o mas areas del plan de estudios.

2. Cuando haya dejado de asistir de manera injustificada durante cada uno de
los periodos en un 20% de las actividades académicas correspondiente al
area especifica y registradas en el sistema de informaciéon académica.

Una inasistencia se considera justificada cuando:

a. Presenta soporte médico en coordinacion en un plazo no mayor a
cinco dias de la ausencia (incapacidad, examen, cita).

b. EI padre de familia y/o acudiente se hace presente en la
coordinacion en un plazo no mayor a cinco dias para justificar la
ausencia a partir de su reintegro.

c. Enlos casos de calamidad domestica comprobada.

El estudiante en el momento de reintegro a las actividades académicas
tiene hasta cinco dias habiles para presentar la excusa al docente y
realizar las actividades académicas pendientes.

Paragrafo 1°. Aprobacion de un area: un area es aprobada cuando el desempefio
final es basico, alto o superior.

Paragrafo 2°. Reprobacién de un area: un area reprobada cuando el desempefio
final es bajo
Paragrafo 3°. Las areas fundamentales, obligatorias y optativas constitutivas del
plan de estudios del colegio Pequeiias Gotitas de Gente son:

e AREAS FUNDAMENTALES Y OBLIGATORIAS

a. En el nivel de educacién basica primaria

Ciencias naturales y educacién ambiental
Ciencias sociales
Educacion artistica y cultural
Educacion ética y valores humanos
Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa
Lengua castellana
Idiomas extranjeros
Matematicas
Tecnologia e informatica
Catedra de la paz

AN N N N N N NN SR

ARTICULO 5°: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:
El Colegio Pequeiias Gotitas de Gente adopta el siguiente criterio y proceso para
la promocion anticipada de grado para aquellos estudiantes que, por efecto de sus
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ritmos de aprendizaje, evidencien desempefios superiores y avanzados en
relacion con el resto del grupo.

Criterios:

Para la promocién anticipada el estudiante debe demostrar durante el primer
periodo del afio lectivo en curso un rendimiento superior en su desarrollo
académico, personal y social en el marco de las competencias basicas en todas
las areas del grado que cursa. (Articulo 2.3.3.3.7 de la ley 1075 de 2015)

Proceso para la promocion anticipada:

1. Solicitud escrita del padre de familia o acudiente y estudiante al consejo
académico a mas tardar los dos dias habiles siguientes a la entrega de
informes de evaluacion del primer periodo. Esta debe radicarse en
coordinacién para ser comunicada al consejo académico, con conocimiento
a consejo directivo.

2. Analisis y estudio de la solicitud por el consejo académico, basado en la
informacion presentada por los docentes sobre el desempefio del
estudiante en el primer periodo junto con el informe valorativo de
orientacién escolar y emite su respuesta por escrito al interesado.

3. Emisién del concepto de promocién anticipada del consejo académico al
consejo directivo para la determinacion final. la secretaria de la institucion
educativa adelantara los procesos de actualizacién de la matricula del
estudiante.

ARTICULO 6°. PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE AQUELLOS
ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON EN EL ANO LECTIVO ANTERIOR.
Para la promocion anticipada de grado para aquellos estudiantes del Colegio
Pequefias Gotitas de Gente que se encuentran reiniciando un determinado grado,
se tendr& en cuenta el siguiente criterio y proceso.

Criterio:

El estudiante no promovido debe demostrar durante el primer periodo del afo
lectivo en curso un rendimiento superior en su desarrollo académico, personal y
social en el marco de las competencias basicas en las areas que presento
dificultades al finalizar el afio inmediatamente anterior y la aprobacion de las
demas areas de plan de estudio del grado que cursa.

De no alcanzar a superar los desempefios, debera continuar en el mismo grado.

Proceso para la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la
obtuvieron en el afio lectivo anterior:

1. Solicitud escrita del padre de familia o acudiente y estudiante al consejo
académico a mas tardar los dos dias habiles siguientes a la entrega de
informes de evaluacion del primer periodo. Esta debe radicarse en
coordinacion para ser comunicada al consejo académico, con conocimiento
a consejo directivo.

2. Andlisis y estudio de la solicitud por el consejo académico, basado en la
informacion presentada por los docentes sobre el desempefio del
estudiante en el primer periodo junto con el informe valorativo de
orientacion escolar y emite su respuesta por escrito al interesado.

3. Emision del concepto de promocion anticipada del consejo académico al
consejo directivo para la determinacion final. la secretaria de la instituciéon
educativa adelantara los procesos de actualizacion de la matricula del
estudiante.
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ARTICULO 7°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
REESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

A nivel institucional los docentes evaluaran a los estudiantes con una escala
numerica de uno (1) a diez (10) la cual tendra correspondencia directa con el
alcance de los desempefios establecidos en el &rea.

La escala de valoracion de los desempefios de las estudiantes del Colegio
Pequefias Gotitas De Gente tendra la siguiente equivalencia:

NUMERICA ESCALA NACIONAL
1.0-5.9 Desempefio BAJO
6.0-7.9 Desempefio BASICO
8.0-94 Desempefio ALTO
9.5-10.0 Desempeiio SUPERIOR

Desempefio superior: (9.5 a 10.00): cuando el estudiante ha logrado el maximo
desemperio en los aspectos académicos, personales y sociales en relacion con las
areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
Se puede considerar desempefio superior al estudiante al estudiante que reuna,
entre otras las siguientes caracteristicas:
e Alcanza todas las competencias propuestas sin actividades
complementarias.
e Es creativo, innovador, ordenado y puntual en la presentacion de los
trabajos académicos.
e Siempre cumple con las actividades programadas del area y evaluaciones.
e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.
e No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.
e No presenta dificultades en su comportamiento y en sus relaciones
interpersonales.
e Desarrolla actividades curriculares de profundizacion.
e Manifiesta sentido de pertenencia institucional
e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
e Orientaciones Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo
e Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo

Desempefio alto (8.00 a 9.49). cuando el estudiante ha logrado un buen
desempefio en los aspectos académicos, personales y sociales en relacion con las
areas obligatorias, fundamentalmente y optativas, teniendo como referente los
estandares basicos las orientaciones y lineamientos expendidos por el ministerio
de educacién nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

e Alcanza todas las competencias propuestas, asi tenga que desarrollar
algunas actividades de apoyo

e Tiene fallas justificadas las cuales no afectan su rendimiento

e Presenta los trabajos oportunamente, completos y ordenados.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

e Desarrolla actividades circulares especificas

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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Desempefio basico (6.00- 7.99): se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en los aspectos académicos, personales, y sociales en
relacion con las areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como
referente los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
ministerio de educacion nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional.
Se puede considerar desempefio basico cuando el (la) estudiante reune, entre
otras, las siguientes caracteristicas:
e Solo alcanza los desempefios mininos y con actividades de apoyo yb
mejoramiento
e Tiene fallas justificadas las cuales afectan sub rendimiento, y por
consiguiente limitan su proceso de aprendizaje.
e Reconoce y supera sus dificulatdes de rendimiento académico
e Desarrolla actividades curriculares especificas
e Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.
e Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes

Desempefio bajo: (1.00- 5.99) se entiende como la no superacion de los
desempefios minimos en los aspectos académicos, personales y sociales en
relacion con las &reas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
ministerio de educacion nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional. (art. 5 decreto 1290 de 2009)
Se puede considerar desempefio bajo cuando el (la) estudiante retne, entre otras,
las siguientes caracteristicas:
e no alcanza las competencias minimas y requiere del plan de apoyo y
mejoramiento
e presenta fallas de asistencia injustificada que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.
e presenta dificultades de comportamiento
e incumple constantemente con las actividades propuestas para el area
¢ no desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas
¢ no manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
e Presenta dificultades en el desarrollo de los trabajos en equipo
¢ No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares

ARTICULO 8 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias de valoracion en un conjunto articulado y légico de acciones,
desarrolladas por el docente que le permiten tener una visibn clara de los
desemperios del estudiante.

La valoracién integral de los desempefios del estudiante de refiere a la explicacion
o descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros,
de la motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades
del proceso.

A continuacion, se describe las estrategias generales de valoracién integral de los
desempeiios de los estudiantes en sus aspectos académicos personales y
sociales.

a) Estrategias para aspectos académicos (cognitivo y procedimental) se
aplicaran actividades como: pruebas orales y /o escritas, exposiciones,
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actividades de orientacion y experimentacion, laboratorio e informatica
educativa, actividades de aprendizaje significativo y contextualizacion,
pruebas globales institucionales, desarrollo de proyectos ensayos debates
representacion andlisis y solucion de problemas, trabajos consultas e
investigaciones, tareas de refuerzo en el hogar con una vinculacion activa
de los padres de familia para llevar en buen término el proceso educativo
que le permita al estudiante un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor
formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica tomando como base
las competencias especificas propuestas de las areas.

Estrategias para aspectos personales y sociales(actitudinal) se
observa y evalla las aptitudes, actitudes y valores del estudiante en el
desarrollo de las actividades académicas, tales como: asistencia,
puntualidad, responsabilidad, (intereses , atencibn , motivacion)
presentacion personal, trabajo en clase(participacion, disposicion para
recibir la informacion) la participacion activa frente a las convivencias
pacificas y a los procesos democraticos; el respeto y defensa de los
derechos humanos; el respeto y valoracion de la pluralidad y las diferencias
de su entorno cercano (familia, comparferos, docentes, aula, institucién,
otros). Lo anterior le permite al estudiante desarrollar competencias para
desarrollarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por
si mismo, por el otro y por el entorno.

ARTICULO 9 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE

1.

LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:
Se determina las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los
desemperios de los estudiantes.

El docente orientador de cada una de las areas y/o asignaturas al inicio del
afo escolar realiza una prueba diagnéstica al estudiante para reconocer los
aprendizajes y dificultades halladas, que sirve como base fundamental para
la realizacion del seguimiento escolar en los desempenios a alcanzar.

El docente de cada area exigird al estudiante llevar una carpeta donde
evidencie las actividades académicas desarrolladlas y evaluadas tales
como guias, talleres, trabajos, previas y formato de autoevaluacion.

El docente de cada area registrara la valoracién de los desempefios de los
estudiantes en las planillas institucionales que son evidencias
fundamentales para la aprobacién o no del area, asi como también para
sustentar ante las reclamaciones realizadas
El director de grupo de cada grado registrara en los formatos institucionales
la asistencia diaria de los estudiantes a las actividades escolares,
especificando los casos de inasistencia de forma justificada y no justificada.
Una vez detectadas las debilidades del estudiante en cada area por periodo
el docente generara espacios de acompafamiento que permitan mejorar el
nivel de desempefio Académicos
En caso del incumplimiento reiterado de los compromisos académicos por
parte de los estudiantes, el docente convocara al padre de familia para la
respectiva notificacion y reporte a la coordinacion.

Cuando en uno de los periodos académicos el estudiante presenta un nivel
de desempefio final bajo en un area o asignatura debe ejecutar un plan de
actividades de apoyo asignado por el respectivo docente para el
mejoramiento de su proceso de aprendizaje, asi como el reconocimiento de
Sus avances.

Paragrafo 1°. Todo plan de actividades de apoyo consiste en:
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1. Una actividad teorico- practica que debe desarrollar el estudiante que
presenta dificultades en cualquiera de los cuatro periodos, equivale a un
valor del 30% del plan de actividades de apoyo de su aprobacion. El
docente especificara las pautas o criterios a tener en cuenta para su
calificacion.

2. La sustentacion que debe realizar el estudiante después de desarrollar
la actividad anterior, tendr4& un valor del 70%, el resultado de la
evaluacion sera definido como SUPERADO O NO SUPERADO, en caso
de que el estudiante obtenga superado su nota corresponderi a 6.0 y
sera registrada en el sistema como nota de superacion o nivelacion a
mas tardar la semana siguiente de la sustentacion, si el estudiante no
supera el plan de actividades de apoyo se deja la nota o calificacidén
anterior.

Al finalizar cada periodo académico, se reunira la comision de evaluacion y
promocién de cada grado con el fin de analizar los casos de estudiantes
con desempefio bajo en cualquiera de las areas y /o asignaturas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los docentes, o0 a otras
instancias del establecimiento, en términos de estrategias de apoyo.
Igualmente se establecera si educadores y estudiantes siguieron la
recomendacion de cada comision se consignaran en actas y estas
constituirdn evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocion
de estudiantes.

Generar estimulos para los estudiantes y grupos que mejoren Su
rendimiento académico y comportamental: izadas de bandera, espacios de
diversion, concursos y otros.

El consejo académico hard seguimiento permanente a los procesos de
evaluacion y planteara directrices para establecer estrategias permanentes
de evaluacion y de apoyo para la superacion de deficiencias académicas de
los estudiantes.

Paragrafo 2°. La comisiébn de evaluacion Y promocion del Colegio
Pequefias Gotitas De Gente esta integrada por: el docente director de
grupo, un padre de familia, el rector y la coordinadora. Cuya funcién sera
analizar el desempefio académico y formativo de los estudiantes de cada
periodo y definir la promocion al finalizar el afio escolar.

Por cada uno de los grados de béasica habra una comision de evaluacion:
grado primero, grado segundo, grado tercero, grado cuarto y grado quinto.

ARTICULO 10. DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES:

La autoevaluacion es un proceso constante donde el estudiante es capaz de
identificar sus alcances y dificultades mediante la reflexiébn de su comportamiento,
el de sus compairieros, el papel que juega las normas y el respeto que debe

tenerse por ellas, cuyo propdsito es motivarlo hacia el aprendizaje autbnomo, auto

disciplinario y auto controlado que favorezca la relacion pedagogica, el clima
institucional y la convivencia escolar. Esta estrategia evaluativa es aplicada de
caracter obligatorio al estudiante por parte del docente orientador de cada area y

/o asignatura para lo cual debe garantizar el siguiente proceso:

1. Aliniciar el primer periodo el docente debe presentar al estudiante el formato anual de

autoevaluacion del area y/o asignatura en cuya matriz se encuentra 10 indicadores de
comportamiento como referentes, los cuales se pueden modificar siempre y cuando
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tenga en cuenta el papel que juega la formacién en valores, las normas y actitudes.
Estos indicadores son:

Asistié puntualmente a clases

Tomo apuntes en clase sobre los temas tratados, en el respectivo
cuaderno y en orden.

Atiendo en las explicaciones y pregunto cuando no entiendo

Particip6 activamente en los trabajos en equipo contribuyendo con
aportes y practicando condiciones de buen trato, respeto y
convivencia.

Realizo con honestidad mis tareas, trabajos, talleres y demés
compromisos propios del éarea, en forma ordenada legible y
oportuna.

Evito interrumpir las clases, charlando con mis compafieros,
levantandome del puesto de trabajo o produciendo ruido.

Traigo y utilizo los materiales necesarios del area y no me distraigo
ni afecto la clase con otros elementos como celular, maquillaje,
revistas, juegos, etc.

Estudio y me preparo a conciencia para las evaluaciones y el
desarrollo de manera honesta y responsable sin acudir al fraude.

Mi aprendizaje durante el periodo fue significativo y aporta al logro de
las metas de mi proyecto de vida.

Al finalizar cada periodo el docente aplicara la autoevaluacién a cada

estudiante teniendo en cuenta los parametros institucionales

El docente incorporara el resultado de la autoevaluacion en la nota

definitiva del periodo.

FORMATO DE AUTOEVALUACION COLEGIO PEQUENAS GOTITAS DE GENTE
GRADOS TERCERO, CUARTO Y QUINTO.

COLEGIO PEQUENAS GOTITAS DE GENTE
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
GRADO: FECHA: DOCENTE:
INTRUCCIONES

1. Realice su autoevaluacion dando valor de 1 a 10 a cada uno de los aspectos.
2. Saque un promedio, sumando y luego dividiendo por 10.

ASPECTOS

RELIGION

MATEMATICAS
ESPANOL

C.NATURALES
C. SOCIALES
ARTISTICA

ETICA
FiSICA

INFORMATICA
INGLES

1. Asisto puntualmente a las clases.

2. Trabajo en clase y tengo el cuaderno al dia.

3. Atiendo a las explicaciones y pregunto lo que
no entiendo.

4. Particip6 activamente en las clases.

5. Realizo con honestidad mis tareas, trabajos y
talleres.

6. Presento tareas y trabajos en la fecha
asignada.

7. Interrumpo las clases, charlando con mis
compairieros, pidiendo prestado algun elemento
escolar o levantdndome del puesto.

8. Utilizo el material necesario para la clase y no
me distraigo con otros elementos (juguetes,
celulares, maquillaje, revistas,etc).

9. Desarrollo las evaluaciones a conciencia, es
decir sin esperar o buscar ayuda de los que
estan a mi lado.

10. Segun la tematica trabajada durante el
periodo, mi aprendizaje fue Significativo.

SUMA TOTAL

PROMEDIO

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA FIRMA DEL ESTUDIANTE

FORMATO DE AUTOEVALUACION COLEGIO PEQUENAS GOTITAS DE GENTE
GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO.
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ARTICULO 11. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.
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A lo largo del proceso de evaluacion el estudiante tiene derecho a recibir las
estrategias o plan de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

El COLEGIO PEQUENAS GOTITAS DE GENTE establece que cuando un
estudiantes presenta debilidades en su proceso de aprendizaje en un aérea en
uno de los periodos académicos debe ejecutar un plan de actividades de apoyo
asignado por el respectivo docente para el mejoramiento de su proceso de
aprendizaje asi como el reconocimiento de sus avances, dicho plan se asigna al
estudiante en presencia del padre de familia o acudiente dejando evidencia
mediante la validacion de las firmas, el docente debe dejar copia del formato en la
coordinacion con el fin de dar respuestas cuando se presente un reclamo.

Ver Anexo 1: Formato De Plan De Mejoramiento.

MOMENTO DE ASIGNACION, ENTREGA, Y SUSTENTACION DEL PLAN DE
ACTIVIDADES DE APOYO:

1. Plan de actividades de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes en el primer, segundo, tercer y
cuarto periodo: el estudiante que presente debilidades en un é&rea o
asignatura en el primero, segundo y/o tercer periodo se le asigna el plan de
actividades de apoyo en la entrega de informes periédicos de evaluacion.
Estas actividades el estudiante las debe presentar y sustentar a mas tardar
diez dias habiles después de su recibido.

2. Plan de nivelacion final por areas para resolver situaciones pedagoégicas
pendientes: el estudiante que haya presentado los planes de actividades de
apoyo con resultado no superado en cualquiera de los periodos académicos
debe presentar un plan de actividades de apoyo final estas actividades se
desarrollaran durante la ultima semana de apoyo escolar.

Paragrafo 1°. TODO PLAN DE ACTIVIDADES DE APOYO CONSISTE EN:

1. Una actividad tedrico- practica que debe desarrollar y presenta el
estudiante en cualquiera de los cuatro periodos equivale a un 30% del
plan de actividades de apoyo de su aprobacién. El docente especificara
las pautas o criterios a tener en cuenta para su calificacion

2. La sustentacion que debe realizar el estudiante después de desarrollar
la actividad anterior tendr4 un valor del 70%, el resultado de la
evaluacion sera definido como superado o no superado, en caso de que
el estudiante obtenga superado su nota correspondera a 6.0 y sera
registrada en el sistema como nota de superacion o nivelacién a mas
tardar la semana siguiente de la sustentacion, si el estudiante no supera
el plan de actividades de apoyo se deja la nota o calificacion anterior.

Paragrafo 2°. Cabe recalcar que es deber del estudiante para el mejor
desarrollo de su proceso formativo cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo con
los compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades, la
omisibn de este deber puede acarrear valoraciones insatisfactorias
desempefos bajos contenidas en el manual de convivencia de acuerdo a
los compromisos incumplidos.

Asi mismo los padres de familia tienen el deber de acompafiar a su hijo en
su proceso evaluativo (articulo 2.3.3.3.3.14 de la ley 1075 de 2015). En el
caso que un padre de familia y /o acudiente no se presente no se presente
a la entrega de informes periddicos de evaluacion, al plan de actividades de
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apoyo y acordar compromisos, después de dos citaciones de ser
necesarios, los directivos podran informar a la comisaria de familia,
bienestar familiar o inspeccion de policia, a aquellos padres que se nieguen
a cumplir con este deber; tal como lo establece el articulo 51 de la ley 1098
de 2006 relacionado con la obligaciones restablecimiento de los derechos
de los niflos y nifias y adolescentes y se deja constancia. Cabe recalcar que
dicha inasistencia puede afectar el proceso evaluativo de su hijo y que a
final del afio escolar no lo exime de responsabilidades.

Paragrafo 3°. Una de las responsabilidades de los padres de familia es
crear un ambiente adecuado para que los hijos puedan reforzar los
conocimientos y valores trabajados en la institucion educativa. No se trata
de resolver las tareas, trabajos, plan de actividades de apoyo, entres, sino
de crear un clima que refleje el lugar de importancia que tiene la educacion
en el mundo actual, igualmente es importante.

La educacion de los hijos no es una actividad que pueda delegarse
incondicionalmente. Como padre se tiene la responsabilidad de la
educaciéon de los hijos, de construir ciudadanos éticos afectivamente
estables e intelectualmente competentes.

También es conveniente que siempre se asista a las reuniones de padres
de familia, este hecho es bien recibido por hijos y educadores. La actitud en
dichos encuentros de be ser receptiva y al mismo tiempo participativa. Es
importante preocuparse por la comprension de los informes de evaluacion
escritos o verbales que le pueda suministrar un docente en un determinado
momento. Los docentes necesitan colaboracion de los padres de familia
para apoyar las distintas actividades de los padres que se realizan en la
institucion educativa o en casa.

Si en algin momento surgen circunstancias que generan situaciones
conflictivas estas deben solucionarse de la mejor manera, siguiendo el
conducto regular para establecer un didlogo constructivo que contribuya al
bienestar de los hijos. Recordemos que una excelente educacion se origina
cuando la comunidad es clara asertiva y pertinente entre docentes padres y
estudiantes

ARTICULO 12. ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR QUE
LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL ESTABLECIIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ACCIONES DEL RECTOR

1. Liderar con la coordinadora y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de
familia

4. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE

5. Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del consejo
escolar, consejo académico y consejo directivo

6. Definir y adoptar el SIE como componente del PEI

ACCIONES DE COORDINACION

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar
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Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE

Supervisar el seguimiento a los planes de area de manera permanente
Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE

ACCIONES DE LOS DOCENTES

1.

2.
3.

o

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar

Participar en la formulacién y elaboracion del SIEE a nivel institucional
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales
del SIEE periédicamente

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acorde al SIEE
institucional

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE
Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello (copia magnética o fisica del plan de area, diario de
clases, lista de asistencia por periodo, lista de evaluacion y calificacion,
formato de actividades de apoyo y otras que sean necesarias)

Paragrafo 1° se debe aplica el conducto laboral en caso de incumplimiento de los
deberes laborales asi:

1.

2
3.
4.
5

Llamado de atencion verbal por coordinacion

Llamado de atencién escrito por coordinacion

Informe escrito a rectoria por pate de coordinacion

Llamado de atencion verbal por rectoria con acta de compromiso
Llamado de atencion por escrito por parte de rectoria.

Para todo el procedimiento se debe seguir el debido proceso de acuerdo a nuestra
normatividad.

ARTICULO 13. PERIODISIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA

El afio escolar consta de cuatro periodos, la entrega de informes perioddicos a los
padres de familia se hace de la siguiente manera:

1.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos se emitira un informe de
evaluacion donde se evidencias los avances y /o dificultades del
estudiante en cada una de las areas del plan de estudio y su proceso
formativo, asi como también el nivel de desempefio obtenido. Cabe
recalcar que el dia estipulado para la entrega de informes periddicos de
evaluacién es determinado por las directivas del colegio en un plazo no
mayor a ocho dias habiles después del cierre del respectivo periodo.

Al finalizar se da un quinto informe que contiene el desemperfio final de
cada una de las areas del plan de estudio de acuerdo al cumplimiento
de los compromisos escolares en cada uno de los cuatro periodos, en
forma numeérica y correspondencia con la escala de valoracién nacional
con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
instituciones educativas del pais. Dicho informe se entrega el mismo dia
en que se entrega el informe periédico de evaluacion del cuarto periodo.
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Paragrafo 1°. Conformacién de los periodos académicos: a continuacion se
relaciona las conformaciones los periodos académicos con el fin de dar
cumplimiento a las cuarenta semanas lectivas establecidas por la ley 115 de 1994
y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial , asi como
también dar cumplimiento a los establecido en este documento (SIEE) tales como
el diagnostico de los estudiantes al inicio del afio escolar con el fin de reconocer
los aprendizajes y dificultades halladas , que sirven como base fundamental para
la realizacion del seguimiento escolar de los desempefios a alcanzar y la
asignacion, entrega y sustentacion del plan de nivelacion final por areas para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los periodos de acuerdos a los
criterios establecido.

PERIODOS
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas

ARTICULO 14. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMESDE LOS ESTUDIANTES,
PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DE INFORMACION DEL
AVANCE EN LA FORMACION INTEGRAL.

Disefios para la presentacion de estos informes: estos informes se presentaran en
forma clara y comprensible que permita a los padres, a los docentes y a los
mismos estudiantes apreciar la informacion sobre los avances y/o dificultades
presentadas en el periodo correspondiente, asi como el nivel de desempefio
obtenido en su formacion integral.

Estructura de los informes periédicos de evaluacion y el final
1. encabezado: identificaciébn de la institucion (escudo y nombre) datos de
identidad del estudiante decir, apellidos y nombres completos, codigo,
grado al que pertenece, nombre y apellido del director de grupo
correspondiente, periodo evaluado, afio escolar lectivo.
2. Esquema central:

a) Primera parte: en la parte superior se relaciona el promedio del
estudiante, puesto y promedio del grupo. Luego se relaciona las
areas 0 asignaturas de cada grado segun el plan de estudios
institucional relacionando en cada una de ellas: intensidad horaria,
fallas del periodo, evaluacién numérica en cada uno de los periodos
evaluados, su acumulado, la calificaciéon y nivel de desempefio
obtenido en el periodo seleccionado.

b) Segunda parte: se relaciona la escala institucional de valoracion de
desempeinios; la firma del director de grupo para la entrega de los
cuatro Informes periddicos de evaluacién y la firma del rector en el
informe final de la evaluacion.

Paragrafo 1°. La descripcion de los desempefios del estudiante en el aspecto
académico, personal y social, asi como el nombre y apellido del docente y
nuevamente el nivel de desempefio de cada una de las areas o asignaturas los
puede consultar o imprimirlos través de la plataforma institucional en la pagina
web www.colgotitas. Edu.co

Paragrafo 2°. En el informe final del estudiante se incluye en la segunda parte
(promocion) un concepto que certifica la promocion o no al curso siguiente.
Paragrafo 3°.Los informes académicos solo se entregaran a los padres de familia
y /o acudiente debidamente registrados en el libro de matriculas.
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ARTICULO 15.LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOSDE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

1.

CONDUCTO REGULAR

INSTANCIAS PARA REALIZAR RECLAMACIONES: para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en este sistema de evaluacion en el colegio,
cualguier miembro de la comunidad educativa podra informar de
irregularidades a las disposiciones que en este sistema de evaluacion se
emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que se menciona a
continuacion.

Instancias decisorias:

a) Primera instancia: docente del area y/o asignatura: evaluador directo
y principal responsable del proceso.

b) Segunda instancia: consejo académico

c) Tercera instancia: consejo directivo.

INSTANCIA CONSULTIVAS Y MEDIADORAS DE RECLAMACIONES

a) Director de grupo

b) Coordinador

c) Rector

INSTANCIAS DE ANALISIS Y RECOMENDACIONES EN CUANTO A
EVALUACION Y PROMOCION.

Comisioén de evaluacién y promocion

Es recomendable que cada una de estas reclamaciones se haga
formalmente y en termino conciliadores ante las instancias antes
mencionadas, asi mismo se debe presentar verbalmente o por escrito en el
formato institucional ante las instancias decisorias.

Procedimientos para resolver las reclamaciones: para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, o padres de familia se debera procederé
asi:

e Solicitar verbal o escrita en forma respetuosa, ante la primera
instancia decisoria con sus respectivas evidencias, en un término o
mayor a cinco dias habiles de haberse presentado el hecho, lo cual
configura un derecho de peticion.

e El docente que oriente el area o asignatura, tendra un plazo maximo
de cinco dias habiles, para resolver las reclamaciones.

e Presentar el recurso de reposicion ante la segunda instancia ]2 el
consejo académico” si considera que la respuesta de la primera
instancia fue negativa de acuerdo a la argumentacion de las pruebas
dentro de los tres dias habiles siguientes a la determinaciéon del
mismo.

e Presentar el recurso de apelacion ante la ultima instancia “el consejo
directivo”, si hecha la reposicién, la respuesta fue negativa y el
estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

e Si persiste la no conformidad, el solicitante debe hacer su
reclamacion ante la secretaria de educacion municipal.

Observaciones necesarias para la convivencia pacifica:

Seqguir siempre el conducto regular, es decir no se pueden saltar las
instancias

Todas las instancias deben dar respuesta escrita a las solicitudes
presentadas en un plazo de cinco dias héabiles.
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e El director de grupo, coordinador y el rector son instancias mediadoras para
resolver las reclamaciones.

e Cuando se apela a una siguiente instancia se debe anexar a la reclamacion
una copia de la respuesta dada por la instancia anterior.

e Si alguna instancia no responde las solicitudes en el tiempo establecido, el
afectado podra pasar a la siguiente instancia, dejando constancia de la
situacion presentada.

Una vez llegue la reclamacion el responsable- segun las instancias mencionadas-
tendrd un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante, padre de familia y/o acudiente
podra acordar una cita con la instancia correspondiente no hacer llegar por escrito
su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion
demandada (sobre la queja o reclamo), procedera segun corresponda, luego se
comunicara con el estudiante, padres de familia, o acudiente dando respuesta de
manera clara y respetuosa, de manera escrita.

El reclamante debe solicitar una reunion con el docente de la asignatura en el cual
se tiene la reclamaciéon. En esta reunion se deben analizar la situacién que se
tiene con el &nimo de aclararla o resolverla en forma verbal. Se consideran
reclamantes: estudiante, el padre de familia o quien tenga la calidad de acudiente
en el colegio.

Después de haber realizado el paso anterior, y si la situacién no se ha resuelto se
debe solicitar una reunion con la reclamacion sea resuelta en tiempos y
satisfaccion pertinente.

Si la situacion no se ha resuelto, se debe solicitar una reunion con el coordinador,
en donde se explica de forma verbal los procedimientos anteriores. El coordinador
podra considerar la presencia del docente de la asignatura en dicha reunién para
lograr una solucion.

El rector o el reclamante pueden acudir al consejo académico, como instancia
superior. El consejo académico atendera la reclamacion y planteara una solucion.
Debe quedar constancia en el acta consejo académico del tratamiento que se
haya dado. Tanto el consejo académico como el reclamante de acuerdo al
procedimiento a la instancia siguiente.

Como Ultima instancia se acude al consejo directivo para dirigir el reclamo. El
consejo directivo debe analizar las acciones realizadas para la superacion de la
situacion bajo la luz de la normatividad vigente, entre ellas:

La constitucion politica de Colombia de 1991. La ley general de educacion (115)
de 1994.

La decisibn tomada por el consejo directivo debe quedar en un acta, con la
respectiva firma de los representantes que estuvieron presentes en la sesion. Esta
acta como todos los documentos levantados durante el tratamiento del caso,
estaran, el tenor de la legislacion vigente, a disposicion de los entes de control que
los soliciten.

3. MECANISMOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES
a) Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda
b) Derecho de peticion

c) Derecho de reposicion
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d) Derecho de apelacion
4., TERMINOS DE LA RECLAMACION

La reclamacion debe tener como minimo los siguientes contenidos: fecha de
presentacion; nombre y apellido, direccion y teléfono del peticionario; fecha de
acusacion de los hechos; el area y la asignatura; docente que evalud; motivo
de la solicitud y /o requerimiento; pretensiones, sustento (podra ser normativo
y/o, de hecho) pruebas y firma de peticionado.

ARTICULO 16. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD ECUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes d Unicamente debe ser activa,
responsable y participativa, teniendo en cuenta que la misién educativa no
recae unicamente en manos de los docentes.

1. Lecturay socializacion del libro 2 parte 3, titulo 3, capitulo 3 de la seccion 3
de la ley 1075 de 2015 por estamentos: estudiantes, docentes, directivos
docentes, y padres de familia.

Jornadas pedagdgicas: mesa de trabajo de docentes, de primaria.

Plenaria: socializacion de los aportes de la mesa de trabajo sobre el SIEE.
Jornada pedagdgica: construccién de documentos borrador del SIEE por
parte del consejo académico.

Aprobacion y validacion del SIEE ante el consejo directivo.

Articulacion del SIEE con el PEI

Divulgar el SIEE ante la comunidad educativa.

Cualquier ajuste del SIEE se realiza con propuestas del consejo académico
y aprobaciéon del consejo directivo para que sea implementado en el
siguiente afio.

hwn

© NGO

Paragrafo 1°. Cuando el establecimiento educativo considere necesario la
modificacion o ajuste del sistema institucional de evaluacion de estudiantes debera
seguir el procedimiento antes enunciado.

ARTICULO 17°. Vigencia: rige a partir del 11de abril de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Piedecuesta, Santander a los once (11) dias del mes de abril de 2017

Representante docentes

Representante padres de familia

Presidenta estudiantil
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MG. EDGAR ARTURO FUENTES SANDOVAL
RECTOR

ANEXO 1: FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO
ESTUDIANTES QUE PRESENTAN PERDIDA O DIFICULTAD DURANTE EL
PERIODO

Cuando un estudiante presente debilidades en su proceso de aprendizaje en un
area o asignatura en uno de los periodos académicos, debe ejecutar un PLAN DE
ACTIVIDADES DE APOYO asignado por el respectivo docente para el
mejoramiento de su proceso de aprendizaje, asi como el reconocimiento de sus
avances. Dicho plan se asigna al estudiante en presencia del padre de familia o
acudiente dejando evidencia en el formato institucional mediante la validacion de
las firmas. El docente debe dejar copia del formato institucional completamente
diligenciado en la oficina de coordinacién, con el fin de verificar y /o dar respuesta
cuando se presente un reclamo.

A continuacién, se relaciona los momentos de asignacién, entrega y sustentacion
del plan de actividad de apoyo:

1. Plan de actividad de apoyo necesario para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes en el primer, segundo,
tercer y cuarto periodo: el estudiante que presente debilidades en un area
0 asignatura en el primero, segundo, tercer y/o cuarto periodo, se le asigna
el plan de actividades de apoyo en la entrega de informes periddicos de
evaluacion. Estas actividades el estudiante las debe presentar y sustentar a
mas tardar diez dias habiles después de su recibido.

Paragrafo 1° Todo plan de actividades de apoyo consiste en:

1. Una actividad tedrico-practica que debe desarrollar el estudiante que
presenta dificultades en cualquiera de los cuatro periodos. Equivale a un
valor del 30% del plan de actividad de apoyo de su aprobacion. El docente
especificara las pautas o criterios a tener en cuenta para su calificacion.

2. La sustentacion que debe realizar el estudiante después de desarrollar la
actividad anterior (tedrico-practica) y tendra un valor del 70 % del plan de
actividad de apoyo de su aprobacion.

El resultado de la evaluacion seré definido como SUPERADO o NO SUPERADO,
en caso de que el estudiante obtenga superado su nota correspondera a 6.0 y
sera registrada en el sistema como nota de superacion o nivelacion a mas tardar
la semana siguiente de la sustentacion. Si el estudiante no supera el plan de
actividad de apoyo se deja la nota o calificacion anterior.

ENTREGA PLANES DE MEJORAMIENTO ANO 2016

periodo-------------- ,
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Firma del docente de area



